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00.006A Arbeidsmiljo, likestilling og diskriminering

Styret anser arbeidsmiljeet i Barona Teknisk Installasjon AS som godt. Det er ikke iverksatt spesielle
tiltak i denne forbindelse.

Ansatte 1 virksomheten har ikke vert utsatt for ulykker eller skader 1 forbindelse med utferelsen av sitt
arbeid.

Totalt sykefraver siste ar har vert pa totalt 542 dager, som utgjer 4,6% av total arbeidstid i regnskapsaret
2023.

Barona Teknisk Installasjon AS har som mal & vare en arbeidsplass der det rdder full likestilling mellom
kvinner og menn, og har innarbeidet en personalpolitikk som anses for & vere kjennsneytral pa alle
omréder.

Lennsforskjellene hos Barona Teknisk Installasjon AS varierer avhengig av stillingsniva og type arbeid.
For elektrikere ligger den gjennomsnittlige arslennen 1 Norge heyere, mens hjelpearbeidere typisk har
lavere lonn, ofte avhengig av erfaring og spesifikke oppgaver. Generelt har elektrikere med mer erfaring

hayere lonn, med et betydelig lonnssprang fra hjelpearbeider til fullsertifisert elektriker

Barona Teknisk Installasjon AS hadde ved arets utlop 113 ansatte, 2 kvinner og 111 menn. Styret bestér
av 3 personer, hvorav alle er menn.

Vi ensker primert ansatte 1 hele stillinger.

Ved arets utlep var det 2 kvinnelige ansatte i 100% stilling 1 administrasjonen som totalt bestar av 5
personer. Qvrige ansatte har ogsa 100% stilling.

Vi har ingen midlertidig ansatte i selskapet, og ingen var i foreldrepermisjon ved drets utlop.

[ Barona Teknisk Installasjon AS er likestilling en naturlig og selvfelgelig del av hverdagen. Daglig leder
og HMS ansvarlig har et ekstra ansvar for dette arbeidet.

Kvinneandelen har veert stabilt de siste arene, og det er et prioritert omrade a oke kvinneandelen.
Ved nyansettelser prioriterer vi kvinner hvis kandidatene star tilnenmnet likt etter var vurdering.

Kjennsbalansen evalueres lopende, men det er vanskelig a rekruttere kvinner da det er svart fa kvinnelige
sokere til ledige stillinger.
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